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Niniejszy statut opracowano na podstawie

e Art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Tekst jednolity Dz. U. z 2021
r. poz. 1082);

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz.
1762);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2018r. poz. 1675);

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z
2022 r. poz. 583).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa w Sownie jest publiczng szkola podstawowa.

no

Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Szkolnej 4, 73-109 Sowno.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Zespot Szkolno-Przedszkolny Szkota Podstawowa im. Rotmistrza
Witolda Pileckiego w Sownie. Szkote prowadzi Gmina Stargard z siedzibg w Stargardzie, ul.
Rynek Staromiejski 5, 73-110 Stargard.

4. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkolg jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty w Szczecinie.

5. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (malej 1 duzej) o tresci: Zespot Szkolno-
Przedszkolny w Sownie Szkota Podstawowa im. Rotmistrza Witolda Pileckiego

6. Szkotla uzywa pieczeci o tresci:

Zespéi Szkolno-Priedszkolny w Sownie

im. Rotmistrza Witoida Fll€

Szkota Podst:

ceq A0 I
1 §61-39-76

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4

llekro¢ w dalszej treéci statutu jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Rotmistrza Witolda
Pileckiego w Sownie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Sownie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine¢ Stargard;

organie  sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;
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8) ustawie Prawo Os$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe;
9) PZO - Przedmiotowe Zasady Oceniania.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, uwzgledniajgc tresci zawarte
w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opiecke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opicke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy oraz umiej¢tnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze, sztuce narodowej i §wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkotach 1 jednostkach;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci;

§6

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw
wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny wczesnoszkolny — klasy I-11I szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w
celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
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1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

I etniczney;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak:
a) umiejetnos¢ porozumiewania si¢ w jezyku ojczystym;
b) umiejetnos¢ porozumiewania w jezykach obcych nowozytnych;
C) umiejetnosci matematyczne i naukowo-techniczne;
d) umiejetnosci informatyczne;
e) umiejetnosci uczenia sig;
f) spoteczne i obywatelskie;
9) umiejetnosci przedsigbiorczos$ci 1 inicjatywnosci,

h) swiadomosci i ekspresji kulturalnej.
5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;
10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
11) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
12) ukierunkowanie ucznia ku powyzszym wartosciom;
13) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawcze;.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztalcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;
3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] W motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;
5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj;
9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miejscem zamieszkania, regionem, lokalnymi
tradycjami, obyczajami oraz zagrozeniami dla miejsca zamieszkania i regionu;
10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawg ciata;
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14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;

15) poznanie szkodliwo$ci $rodkow odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow,
dopalaczy i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16) opicke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie whasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetno$ci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi, oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiej¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w  zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje¢ uczniéw niepetnosprawnych.

§8

1. Realizacja celéw 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie drugiego dodatkowego jezyka obcego w Kklasach nieobjetych
obowigzkiem;

5) prowadzenie kot zainteresowan i kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej (w przypadku ich
przyznania przez Organ Prowadzacy);

6) prace specjalistow tj. pedagoga i psychologa szkolnego, logopedy, terapeutow
(socjoterapeuty, surdopedagoga, oligofrenopedagoga i innych) wspomaganych
badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspélprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Stargardzie, Sadem
Rejonowym w Stargardzie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Stargardzie,
Choragwia Zachodniopomorska ZHP Hufiec Stargard 1 innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

2. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla regulamin petienia dyzurow;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku -
klas I-11l oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych;
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6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepelnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) natychmiastowa reakcj¢ nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) reakcje innego pracownika obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych
na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na jedng grupe klasowa — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowosc i nie korzysta
z publicznych $§rodkow lokomoc;i;

2) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkow lokomocji lub udaje
si¢ poza miejsScowosc;

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego do tego osoba, prowadzi rejestr wyjsé

grupowych ucznidéw, ktdre nie sg wycieczkami.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§11
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczego6lnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
2) kierowanie biezgca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;
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3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,

w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,
- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
C) monitorowanie pracy szkoty;
4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenc;ji;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wystgpowanie w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;
7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej

sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty;

12) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw
rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli czy pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

17) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

20) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

21) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

22) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, (lekarzem i lekarzem dentysts),
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodziezg oraz rodzicami
w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania;

23) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

24) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
I higienicznych warunkéw nauki, okresla kierunki ich poprawy;

25) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyborow
szkolnych.

3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas 0znaczony,
jezeli:
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1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 innych pracownikow.

. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa, o ktéorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora o§wiaty 1 organ prowadzacy.

W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktérych mowa

w § 10 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé w szczeg6lnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidw, szkola moze organizowad
zajecia za pomocg metod 1 narz¢dzi ksztatcenia na odleglos¢.

10. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje

realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odlegtos¢, a w szczegdlnoscei:

1) ustala czy uczniowie i nauczycicle maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajgcia;

2) ustala we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajgc,
Z ktérych uczniowie mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala we wspoélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢é
wynikajacych z ramowych plandéw nauczania;

8) ustala we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na
zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajgciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

10) ustala we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepéw uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow, w tym rowniez informowania
uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

11)ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci oraz warunki i sposob
ustalania rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, a w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, takze warunki 1 sposob zaliczania zajecé
realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegoOlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgl¢dniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§ 12
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminow wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (potroczu) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkote albo z inicjatywy co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

1) W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i S$rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

2) W takim przypadku gltosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac sig
w formie:

a) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

b) glosowania przez podniesic reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.

7. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja  swoja  nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez

rade rodzicow,

C) skreslenia z listy uczniow,
2) zatwierdzanie planow pracy szkoly;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego szkoty.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do zachowania tajemnicy zebran Rady
Pedagogicznej, w szczegolnosci do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

§13
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalana
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu;
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7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego
organu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 11 ujetego w Regulaminie.

9. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolna rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

10. W szkole dziata spotdzielnia uczniowska SOWKA, ktéra jest organizacja uczniow
prowadzong przez nich samodzielnie pod opiekg nauczyciela opiekuna zgodnie
z uchwalonym przez Walne Zgromadzenie Statutem Spétdzielni Uczniowskiej.

11. Spotdzielnia wspotdziata z innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

w szczegolnosci z samorzadem uczniowskim.

12. Spoétdzielnia uczniowska w ramach swojej dziatalnosci prowadzi sklepik szkolny zgodnie
ze Statutem, Regulaminem 1 Planem Pracy Spoétdzielni Uczniowskie;.

13. Dochody sklepiku uczniowskiego przeznaczane s3 na cele statutowe szkoty.

§ 14
Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

. W sktad zarzadu rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli do rad oddziatowych oraz
do prezydium rad rodzicow.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty 1 innych organdéw szkoty z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie projektow eksperymentalnych;
5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikoéw i materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;
6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
7) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub organizacje;
8) opiniowanie decyzji Dyrektora o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie szkotly jednolitego stroju i okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia
na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu
na szczegdlng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w okreslonym dniu lub
dniach.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do =zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
Na posiedzenia prezydium zaprasza si¢ Dyrektora szkoly oraz inne osoby.
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11. Wszelkie inne dokumentacje reguluje statut.

§ 15
Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkoly w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspotdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ sie¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja reprezentacje
tzn. rade rodzicoOw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurami rozpatrywania skarg i wnioskow
obowiazujacymi w szkole.

9. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informac;ji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem

drogi stuzbowe;j 1 zasad ujetych w § 18 niniejszego statutu.

§ 16

Organy szkoly sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§17

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 plandéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organow szkoty o planowych Ilub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoly po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

§18
Sposob rozwigzywania sporéw pomie¢dzy organami szkoly

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada rodzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
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2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;
4) dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnig¢ciu na pismie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.
W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§19

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku. Rok szkolny dzielimy na dwie czgsci/semestry. Z poczatkiem kazdego roku szkolnego
sg wyznaczane terminy klasyfikacji §rédrocznej 1 koncoworocznej, uwzgledniajac kalendarz
roku szkolnego wyznaczony przez MEiIN.

1). W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2). Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢
w $rode poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

. Terminy przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la Rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 20

. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

. Liczba uczniow w oddziale przedszkolnym wynosi do 25 osob, klas I-I1I szkoty podstawowe;j

wynosi nie wigcej niz 29, a kl. IV-VIII do 30 osob.

. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzgedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz
02,
albo;
2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktdrej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢

wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.
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9.

1). Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszong
liczbg ucznidéw w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

. Szkota jest szkotg koedukacyjna.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora
szkoty.

§ 21
Organizacja zajeé rewalidacyjnych

. Do szkoly przyjmuje si¢ ucznidw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, na wniosek rodzicow.

. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjnoterapeutyczny.

. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
3) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych, zaje¢ socjoterapeutycznych

dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajgé resocjalizacyjnych dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajgc.

§ 22
Organizacja indywidualnego nauczania

. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,

zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego
| jest udzielane na wniosek rodzicow.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym

1 bezposrednim kontakcie z uczniem.
. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektéorych treSci nauczania objetych
obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat

w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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§ 23
Indywidualny tok nauki

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela/
opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czesci we
wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o szczeg6lnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.

§ 24
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym.
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Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajacych
w szczegblnoscei z:
1)  niepelnosprawnosci;
2)  niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
3)  szczegdlnych uzdolnien;
4)  specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
5)  deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
6) choroby przewleklej;
7)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjaliSci

realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest

w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

1). W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy

w szkole.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trakcie

biezacej pracy prowadzac z nim zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy i logopedzi, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym:;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) innymi szkotami i placoéwkami.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
3) zajec logopedycznych

4) zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

11.

12.

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 o0sob.
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§ 25
Organizacja lekcji religii lub etyki

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii lub etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa na

podstawie pisemnego o§wiadczenia rodzica/opiekuna prawnego dziecka sktadanego
w sekretariacie szkoty.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust.1, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak zosta¢ zmieniony.
§ 26

Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami

1 specjalistami, §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc oraz opiek¢ zdrowotng
dzieciom i rodzicom, np. z Sadem Rodzinnym, Policja, Przychodnia Zdrowia itp.

2. Realizujac zadanie, o ktérym mowa w ust. 1. szkota w szczegdlnosci:

1) kieruje ucznidow na badania;

2) zaprasza pracownikow poradni i instytucji na wyktady, pogadanki, rozmowy
indywidualne z rodzicami i nauczycielami zgodnie z biezacymi potrzebami;

3) posredniczy w kontaktach pomiedzy rodzicami i pracownikami poradni i instytucji;

4) zwraca si¢ z prosbg o porade do poradni lub instytucji w trudnych i nietypowych
sytuacjach dotyczacych ucznidéw;

5) prowadzi korespondencj¢ i wymiane dokumentow;

6) wnioskuje o przeprowadzenie przez poradni¢ diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia, u ktérego nie nastgpita poprawa funkcjonowania, mimo udzielonej po-
mocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

7)  w razie niepokojacych sygnalow zgtasza je do odpowiednich organow tych instytucji.

§ 27

Kierowanie ucznia do poradni psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ na wniosek:
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub rodzicéw. Warunkiem skierowania ucznia do poradni
przez wychowawce lub pedagoga jest pisemna zgoda rodzicow.

Biezaca wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom 1 mtodziezy zajmuje si¢ w szkole
pedagog szkolny we wspotpracy z psychologiem i wychowawcami klas.

§ 28
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sa

do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.
1). Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.
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4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumienie z radg pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

7. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

8.Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworza spojna calos¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

9. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1)  treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
2)  tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.

§29
Arkusz organizacji szkoly

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty do dnia 21 kwietnia danego roku
uwzgledniajgc ramowe plany nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku, po
zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych
przedszkoli.

6. Dyrektor szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ktore opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow 1 samorzad uczniowski. Do
og6lnej wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

7. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych, wychowania
fizycznego i informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

8. Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykow obcych nowozytnych i1 informatyki
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,

w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

9. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach do 27 ucznidéw.

10. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

a) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, drugi jezyk obcy nowozytny, z ktorych
uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu w miar¢ mozliwosci;

b) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznaczg, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

¢) Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego
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przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

d) Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego po otrzymaniu
decyzji dyrektora szkoty.

§ 30
Organizacja wolontariatu w szkole

W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ pracg 0 charakterze
wolontariatu ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspolpracujacym ze
szkota. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza zwanego dalej
Klubem.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli,
ucznidow oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwo$ci na
potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.
Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia
na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz innych.
Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicoOw na dziatanie
w Wolontariacie.
Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1)  srodowisko szkolne;

2)  srodowisko pozaszkolne.
Prawa i obowiazki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dziatania
1 realizowanych zadan okresla program Szkolnego Klubu Wolontariatu.
Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajacym z ustug wolontariatu. Wzor porozumienia 1 inne
szczegotowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje Regulamin Klubu.
Dziatalno$¢ na zasadzie wolontariatu jest potwierdzana za§wiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na Zadanie zainteresowanego.

§ 31
Pomoc materialna dla uczniow

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1)  stypendium szkolne;

2)  wyprawka szkolna;

3)  zasilek losowy.
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Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniéw.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce; za osiggnigcia sportowe lub artystyczne).

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odleglo$¢
uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywna
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos$¢ lub innego sposobu ksztatcenia,

w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 32

Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidow zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz
u pedagoga szkolnego.
Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wojt Gminy Stargard.
W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1)  wniosek rodzicow;
2)  wniosek dyrektora szkoty.

§ 33

Biblioteka szkolna

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidéw, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.
Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng; rozbudzania
1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice na
zasadach: okre§lonych w regulaminie biblioteki szkolne;.
Biblioteke szkolng tworzy wypozyczalnia oraz miejsce do korzystania z ksiggozbioru
podrecznego (kacik czytelniczy).
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1)  gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;
2)  korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego oraz wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
4)  korzystanie z Internetu.
Godziny pracy biblioteki szkolnej 1 publicznej umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.
Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:
1) bibliotekg kieruje nauczyciel - bibliotekarz, ktory ponosi materialng
odpowiedzialno$¢ za zgromadzone zbiory;
2)  bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor szkoty. Zapewnia on
bibliotece wtasciwe pomieszczenia, wyposazenie i srodki finansowe;
3) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty oraz materiaty niezbedne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

. Zasady wspolpracy z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami:
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1) Wspotpraca z uczniami:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) pogl¢bianie i wyrabianie u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia;
C) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;
d) przygotowanie ucznidéw do korzystania z innych bibliotek i réznych zrodet
informacji;
e) wilgczanie uczniow w prace biblioteki w ramach statej wspotpracy.
2) Wspolpraca z nauczycielami:
a) wspomaganie rozwoju zawodowego poprzez dobor odpowiedniej literaturys;
b) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych;
c) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;
d) uczestnictwo w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem
w planie pracy, jednostki;
e) pomoc nauczycieli w uzupetnianiu i selekcji zbiorow;
f) wspolpraca w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;
g) wspotudziat wychowawcow w egzekwowaniu postanowien ,,Regulaminu
biblioteki”;
h) formutowanie wnioskéw i uwag dotyczacych pracy biblioteki.
3) Wspotpraca z rodzicami:
a) pomoc w doborze literatury;
b)  informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa w zaleznosci od potrzeb;
C)  wspolpraca z Radg Rodzicow w sprawie zakupu ksigzek, czasopism.
4) Wspolpraca z innymi bibliotekami:
a)  Wymiana wiedzy i doswiadczen;
b)  udziat w szkoleniach i konferencjach;
C)  wypozyczenia migdzybiblioteczne;
d) udzial w targach i kiermaszach.

] § 34
Swietlica szkolna

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy ich rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;

3) inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Podczas zaje¢ §wietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1)  bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;

2)  pomoc w nhauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i milodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegolnosci organizuje:

1)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow poprzez organizowanie

zaje¢ w tym zakresie;

2)  zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny;

3)  pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4)  wyroéwnywanie szans edukacyjnych;

5)  zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gryizabawy ruchowe oraz inne formy aktywnosci fizycznej w pomieszczeniach i na

Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

7)  warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztalttowanie nawykow kultury zycia

codziennego;

8)  zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;
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9)  zajecia rozwijajgce samodzielnos¢, samorzgdnos¢ i aktywnos$é spoteczna;

10) zajgcia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach;

12) wspoélprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do Swietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami
pedagogicznymi;

13) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniow
nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

5. Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

6. W planie pracy s$wietlicy wystepuja nastepujace formy zaje¢: czytelnicze, plastyczno—
techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno—
sportowe, zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

7. Nauczyciele swietlicy prowadzg dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

8. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec, potrzeby rodzicow
1 uczniow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

9. Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomos$ci na
poczatku roku szkolnego.

10. Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoly. Wzér
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

11. Dzieci uczegszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie lub przez
osoby upowaznione

12. W przypadku ztozenia przez rodzicéw oswiadczenia okreslajacego dni i godziny, w ktérych
dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu.

13. Rodzice zobowiazani sa do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy $wietlicy

14. Zachowanie ucznidow na swietlicy, ich prawa 1 obowiazki okresla regulamin §wietlicy.
Regulamin §wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

15. Wnhnioski o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

16. W swietlicy obowiazuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania
sig.

17. W szkole moze funkcjonowaé §wietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

§35
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

I. Podstawa prawna i zalozenia
1. Podstawg¢ prawna Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (dalej: WSDZ)
stanowig:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60);
3) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.);
4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).
2. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa nastepujace:
1) wybér zawodu nie jest pojedynczym, decyzyjnym aktem, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni kilku lat;
2) na wybor zawodu wplywaja gltéwnie: system wartosci, czynniki emocjonalne,
rodzaj, poziom wyksztalcenia, wptyw Srodowiska;
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3) WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowa z uczniami, rodzicami

I nauczycielami i ma charakter dziatan planowych.
I1.Cele ogolne i szczegolowe
1. Cele ogolne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa nastepujace:

1) przygotowanie ucznidow do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych uwzgledniajacych poznawanie
wlasnych zasoboéw oraz analiz¢ informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy;

2) wsparcie rodzicow/prawnych opickunéw w towarzyszeniu uczniom w procesie
wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej;

3) udostepnianie nauczycielom niezbednych informacji na temat szkot, zawodow
1 specjalnosci.

2. Cele szczegotowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sg nastgpujace:

1) rozwijanie u ucznidéw umiejetnosci samooceny;

2) wsparcie ucznidw w procesie poznania swoich mocnych stron oraz zainteresowan;

3) wzmocnienie u ucznidow poczucia wlasnej wartosci;

4) zapoznanie uczniow z systemem ksztatcenia;

5) zapoznanie uczniéw z harmonogramem rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;

6) udostepnienie uczniom, rodzicom i nauczycielom aktualnej wiedzy o rynku
edukacyjnym oraz rynku pracy.

I11.Adresaci, koordynator i realizatorzy
1. Adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego s3:

1) uczniowie;

2) wychowankowie oddziatu przedszkolnego;

3) rodzice/opiekunowie prawni;

4) nauczyciele.

2. Koordynatorem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest zatrudniony
w szkole doradca zawodowy. Kompleksowy nadzor nad WSDZ sprawuje dyrektor szkoty.
3. Grono realizatoréw Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego stanowig:

1) doradca zawodowy — zadania doradcy zawodowego sa Scisle okreslone
w Rozporzadzeniu MEN z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa
zawodowegqo;

2) pedagodzy i inni nauczyciele-specjalisci — poprzez okreslenie mocnych stron,
zainteresowan, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidw, wspotprace z doradca
zawodowym, wychowawcami klas 1 innymi nauczycielami w zakresie dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym, wlaczanie tresci powigzanych
z doradztwem zawodowym w prowadzone zajecia;

3) wychowawcy klas — poprzez okreslenie mocnych stron, zainteresowan,
predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow, realizacj¢ na godzinie do dyspozycji
wychowawcy tematdw powigzanych z tre§ciami doradztwa zawodowego,
wspolprace z doradcg zawodowym i innymi nauczycielami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

4) nauczyciele bibliotekarze — poprzez gromadzenie literatury zwigzanej z tematyka
zawodoznawstwa, wspolprace z doradcg zawodowym 1 innymi nauczycielami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

5) pozostali nauczyciele poprzez wiaczanie tresci z zakresu doradztwa zawodowego
w tematyke prowadzonych zaje¢ wynikajacych z art. 109 ust. 1 pkt 1 Ustawy
Prawo o$wiatowe, wspotprace z doradcg zawodowym i innymi nauczycielami
w zakresie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

IV.TreSci, czas i organizacja
1. Doradztwo zawodowe organizowane jest:

1) w klasach 1-VI szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust.1 pkt 1 Ustawy
Prawo o$wiatowe;
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2) w klasach VI1I-VIII szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
1 Ustawy Prawo o$wiatowe;
3) dla uczniow klasy VII i VIII szkoty podstawowej na obowiazkowych zajgciach
z zakresu doradztwa zawodowego. Zajecia te realizowane sg niezaleznie od
pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5, przez doradce zawodowego.
4) na zajeciach z nauczycielem opiekujacym si¢ oddziatem;
5) na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) w ramach wizyt zawodoznawczych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe lub w innych wybranych placéwkach.
2. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas I — VIII (10 h obowigzkowych
wkl. 71i8).
3. Programy, o ktorym mowa w ust. 2, zawierajg tresci zgodne z podstawg programowa zawartg
w Rozporzadzeniu MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.
V.Metody i formy pracy
1. Pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielana w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej moze mie¢ form¢ indywidualng badz grupowa.
2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone s3 systemem klasowolekcyjnym. Moga
by¢ takze prowadzone poza szkolg (np. w innych szkotach lub u pracodawcow).
3. Podczas realizowania zaje¢¢ preferowane sg aktywne metody nauczania: dyskusja, burza
mozgoéw, kalambury, gry i zabawy.
VI1.Wspoélpraca z instytucjami
1. Szkota w ramach realizacji WSDZ wspoélpracuje z nastepujacymi instytucjami:
1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Stargardzie;
2) stargardzkie szkoty ponadpodstawowe;
3) inne wedtug potrzeb 1 mozliwosci.
VIl.Efekty
2. Planowane efekty w odniesieniu do uczniow:
1) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym;
2) budowanie adekwatnej samooceny;
3) samopoznanie;
4) racjonalne planowanie $ciezki zawodowej;
5) uswiadomienie mozliwosci wprowadzenia zmian w zaplanowanej $ciezce kariery;
6) zdobycie aktualnej i rzetelnej wiedzy na temat systemu edukacji, zawodow
i lokalnego rynku pracy;
7) podejmowanie $wiadomych, samodzielnych, trafniejszych decyzji edukacyjnych
I zawodowych;
8) zwigkszenie zaradnosci 1 samodzielno$ci w radzeniu sobie z problemami.
3. Planowane efekty w odniesieniu do rodzicow:
1) przygotowanie do efektywnego wspierania dzieci w ich wyborach edukacyjnych;
2) zdobycie aktualnych informacji o typach szkot, mozliwosciach i kierunkach
ksztatcenia, o rynku pracy i zawodach.
4. Planowane efekty w odniesieniu do szkoty:
1) podniesienie konkurencyjnosci szkoty, poprawnie jej wizerunku i jako$ci pracy;
2) podniesienie $wiadomosci rangi doradztwa zawodowego;
3) utworzenie bazy informacyjnej na terenie szkoty.
Vl1ll.Ewaluacja
1. Ewaluacja WSDZ prowadzona jest w ramach prac szkolnego zespotu ds. Ewaluacji
wewnetrzne;.
2. WSDZ podlega ewaluacji prowadzonej poprzez:
1) indywidualne rozmowy z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
2) pogadanki z mtodzieza;
3) ,,burze mézgoéw” w gronie ucznidéw lub nauczycieli
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10.

Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania

pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow.
Celem zaje¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u uczniow umiejetnosci
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
1).Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa,
ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
2).Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy.
Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegolne zawody uczniom, np. podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zakladow 1 instytucji.

. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zaje¢ciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego lub

ksztatcenia w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowaweca.

Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

2) prowadzi zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspoélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

8) wspoltpraca z innymi nauczyciclami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie¢
oddziatami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnos$cig informacyjno-doradczg realizowang przez szkote,

w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 36
Wspolpraca szkoly z rodzicami

1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

5) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i1 szkolnych za posrednictwem korespondencji, telefonu stuzbowego, strong
internetowa szkoty, e-dziennik i inne ;

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywania na realizacj¢ zadan szkoty za posrednictwem rady rodzicow;

6) pomocy materialnej ze strony witadz publicznych, w przypadku trudno$ci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

7) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
Z wymaganiami edukacyjnymi zawartymi w PZO , obowigzujacymi na danym etapie
edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

9) do wyboru dla swojego dziecka zajg¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
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4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspdlnych
(. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wigczaé si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowic¢ istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej;

6) poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkots.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

6. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
szkoty.

7. Wychowawca oddziatu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: e-dziennik, telefon
stuzbowy lub korespondencje listowa.

8. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauk¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycje pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

9. Szczegodtowe kontakty rodzic-nauczyciel, nauczyciel-rodzic reguluja procedury szkolne.

10. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje wychowawcy klasy lub
dyrektorowi szkoly istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i  rozwoju
psychofizycznym dziecka.

§37
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoly

1.W szkole moga by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymentalne, rozumiane
jako nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawg jakoS$ci pracy szkoty i1 efektywnosci ksztalcenia.

2.Nauczyciele uczestnicza w dzialaniach innowacyjnych i eksperymentalnych dobrowolnie.

3.Zasady dziatan innowacyjnych w postaci opisu, opracowuje 1 autor lub zespot autorski.

4. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie dziatan innowacyjnych w szkole po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji dziatan innowacyjnych oraz
pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego dziatan innowacyjnych.

§ 38

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkol wyzszych
ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
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no

dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.

§ 39

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dziatajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej i innowacyjnej
szkoty.
. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opieckuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wpltywa na integracj¢ uczniow;
5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniowi,
Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 40
Zajecia pozalekcyjne

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow
i ich zainteresowania.

. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1., prowadzone sg przez nauczycieli ze Srodkow

przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programoéw Unii Europejskiej lub

z innych srodkow pozyskanych przez szkote.

Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng, opracowuja
propozycj¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

Udzial ucznidow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

Na zaje¢ciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego 1 przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

. Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaktocen toku realizacji programow

nauczania i podstawy programoweyj.

Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywac si¢ w dni wolne od nauki szkolnej, w godzinach
otwarcia szkoly 1 po zakonczeniu obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidw w nich
uczestniczacych.

. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8.,

10.

11.

12.

z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty.

Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 2. jest obowigzany zapoznad
si¢ 1 przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez okolicznosciowych 1 zajeé
pozaszkolnych.

Zajgcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zaje¢.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
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1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

§ 41
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszania skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw dla poprawy jakosci hauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan,

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powoluje si¢ zespoty state i dorazne.

=

o

~

§ 42
Organizacja jadalni szkolnej

W szkole funkcjonuje jadalnia szkolna.

. Wysoko$¢ oplat za positki ustala organ prowadzacy szkolt¢ w porozumieniu z dyrektorem

placowki.

Z obiadéw moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Stargardzie.

Obiady wydaje si¢ rowniez, w szczeg6lnych sytuacjach, na wynos w godzinach pracy jadalni.
Wydawanie obiadow dla ucznidow koordynuja 1 nadzorujg pracownicy obstugi.

Stotéwka jest czynna od godz. 8.00 do 14.45 w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy
organizowane sg w szkole zajecia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.

Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor Szkoty w ,,Regulaminie jadalni szkolnej”
Zasady korzystania z zywienia w szkole okre$la ,,Regulamin korzystania z zywienia w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Sownie”.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 43

. Prawa 1 obowigzki nauczyciela okresla zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek poszanowania godnos$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem ucznidéw i troska o ich
zdrowie

Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
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§ 44
Prawa i obowigzki nauczycieli

1. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i1 innych oséb, np. nauczycieli-specjalistow,

w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
2. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnos$ci nalezy:

1)  zapewnienia warunkow do rozwoju ucznia;

2)  zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4)  prowadzenie zajg¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgé;

5)  ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow;

7)  uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8)  zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow, informowanie uczniow 1 rodzicow
(opiekundw), zasadach oceniania z nauczanego przedmiotu;

12) pelna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
uczniéw, zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,
nauczycielowi specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
I zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkotg, a w szczegolnoscei:

1) sprawuje opieke nad wuczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;
2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;
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3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnic z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) wuczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

10) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

11) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

12) wspotpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele wykonuja nastgpujace zadania:

1) prowadzg zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty;

4) nauczyciel opracowuje PZO zgodnie ze specyfika swojego przedmiotu w oparciu
0 przepisy prawa o$wiatowego. Zapoznaje z nimi ucznidow na poczatku roku szkolnego
1 umieszcza na stronie szkolty w dokumentacji w ,,zaktadce PZO” (dokumenty pdf).

§ 44a
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia pracownikow,
dyrektor szkoty moze zobowiaza¢ pracownikoéw do pracy zdalnej na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia
na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdéw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
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4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

5. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 45
Zadania wychowawcy oddzialu

. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddzialu peini
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu™.

. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w calym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, ktora trwa do
konca etapu edukacyjnego. W szczego6lnych sytuacjach moze nastapi¢ zmiana wychowawcy
oddziatu na wniosek rodzicéw ztozony do dyrektora szkoty.

. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza rolg¢ w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 46

. Do obowiazkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do
okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkoéw zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

4) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowo$¢ ucznidw, wspierajagcych ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;;

13) powiadamianie rodzicow ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym potrocznym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem semestru (roku);

14) powiadomienie ucznia na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
0 przewidywanych dla niego ocenach rocznych;

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikacji.

Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym

oddziale i rodzicami uczniow.
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8. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 47
Prawa wychowawcy oddzialu

1. Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opicka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspoétdziatania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ckonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednig
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 48
Odpowiedzialnos¢ wychowawcy oddzialu

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczeg6lnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji - dziennikow lekcyjnych, zajeé
pozalekcyjnych, zaje¢ specjalistycznych, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych, itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

4) informowanie rodzicow ucznia o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkotla;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz
bezpieczenstwa 1 higieny.

§ 49
Zadania nauczycieli specjalistow

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku, plan swojej pracy i przedstawiaja
do akceptacji dyrektorowi szkoty.

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna 1 psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej 1 inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
swiadczace pomoc spoteczng;
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7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,;
8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow;
9) minimalizowanie  skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;
10) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.
2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w trakcie
ksztatcenia na odlegtos$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.
3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 50

1.Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznioéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegltos¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalace 1 utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiagnac zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osob¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych $srodkéw komunikacji.

§ 51

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 52

1. Zadania nauczyciela - bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow;
2) udzielania potrzebnych informacji;
3) udzielania porad przy wyborze lektury;
4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow
i nauczycieli poszczegélnych przedmiotow;
5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrdédtami informacji;
6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
8) stwarzania warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
9) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng.
3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel - bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) zabezpieczenia zbiordw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;
3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia statystyk dotyczacych wypozyczania ksigzek, dziennika pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;
6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.
4. W bibliotece zorganizowane jest miejsce do korzystania z ksiegozbioru podrecznego (kacik
czytelniczy) oraz Internetu.
5. Do korzystania uprawnieni sg uczniowie, hauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
6. Do zgromadzonego ksiggozbioru podrecznego oraz Internetu czytelnik ma dostep bezposredni.
7. Na ksiegozbior podreczny sktada si¢ w szczegolnosci:
1) encyklopedie;
2) stowniki jezykow obcych, ortograficznych i innych;
3) atlasy geograficzne, historyczne i inne;
4) czasopisma popularno-naukowe dla dzieci;
5) komplet najnowszych (aktualnych) podrgcznikow do poszczegdlnych przedmiotow
niezbednych do ksztalcenia w Szkole.

§53
Pracownicy obshlugi i administracji

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot/przedszkoli publicznych reguluja
przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.
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Podstawowym zadaniem pracownikow obslugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej, oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Do obowiazkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegoélnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

Szczegotowy zakres obowiazkow, a w tym szczegdlowe zadania pracownikdw administracji

i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku.

§ 54
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniow i1 pracownikow w terminie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach termin moze ulec
zmianie.

Wychowawcy oddziatbw maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

Dyrektor szkoty powoluje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa

1 ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.
Szkola przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych z odrgbnych przepisow
obowiazujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrzne;j
1 zewnetrzne;.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajg¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: pegknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzedzia, itp.

W budynku szkoty, na placu zabaw 1 boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.

. Nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujacym regulaminem korzystania ze sprzetu

sportowego 1 terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.

. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia wychowania fizycznego zobowiazani sg do zapoznania si¢

z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicéw
wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.
Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujgcego zawody.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U.
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22020 r. poz. 1604) - § 2, § Y ust. 1, § 12, § 17 ust. 1-2. Mozliwo$¢ zawieszenia zajec

z powodu niskiej temperatury z powodu mrozéow lub (tak, jak w tym przypadku), awarii
centralnego ogrzewania, a dyrektor nie ma mozliwosci zapewnienia uczniom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy w szkole. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury
powyzej 18stopni , dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ
prowadzacy.

§ 55

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystapieniem
do zaje¢ i oznaczenia obecnoS$ci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga oraz
rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy
szkolnej; $wietlica szkolna dziala od godz. 6.30 i kazdy uczen, ktory przyszedl do
szkoty wczesniej niz przed rozpoczeciem zajg¢ edukacyjnych, ma obowigzek
zgloszenia si¢ do $swietlicy;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za uczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za ucznidw
przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;.

5. Na przerwach sale lekcyjne sag zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu przy
sali, w ktorej beda mieli zajecia.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajg¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub
dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zajg¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegh
urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela wychowawcy. W tym
wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

7. W chwili opuszczenia szatni 1 wyjsScia przez uczniow z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialno$¢ szkotly za ich bezpieczenstwo konczy sig.

8. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela §wietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, tj. nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych, i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

11. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wytacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow, rodzicow.
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12.  Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych i innych, szkola zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest
wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

13. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.

14. Za bezpieczenstwo ucznibw w czasie imprez organizowanych w szkole 1 poza nig
(wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni, zawodach sportowych
i innych) odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

15. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty

1 rodzicoOw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku reguluja odrgbne
przepisy.

16. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie roéwiesniczej.

17. Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

18. W trakcie trwania zaj¢¢ lekeyjnych, oraz w godzinach popotudniowych wchodzi si¢ do szkoty
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢, przez wejscie gldwne.

19. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscié
budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

20. Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoly w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

21. Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

22. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do zabezpieczenia ich
przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

23. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty zglasza na policjg.

24. Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.

25. Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrdét do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo 1 niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.

26. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

27. Szkota moze pomoOc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

28. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach
srodkow finansowych szkoly na wniosek rodzica lub nauczyciela, w uzasadnionych
przypadkach.

29. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki realizowanej
w danym dniu.

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 56
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
| postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejg¢tnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania-
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§57

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczego6lnych srodrocznych 1 koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

2) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
I pisemnych prac ucznia;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

7) ustalenie kryteriow oceniania zachowania.

§ 58
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow/opiekunow

prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéow i ich rodzicéw o:
1) kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.
Informacje, o ktérych mowa w ust.1.i 2. przekazywane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym;

2) opublikowane w formie informacji na stronie www szkoty;

3) w formie papierowego wydruku dostegpnego u wychowawcy (w czasie pracy lub
w wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje);

4) w formie papierowego wydruku umieszczonego w bibliotece szkolnej dostepnego
w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem przedmiotu lub wychowawca.

Zestaw wymagan edukacyjnych powinien zawiera¢ w szczegdlnosci osiggniecia edukacyjne,
ktore:

1) uczen klasy I-III powinien speti¢, aby moégt by¢é promowany do klasy programowo
Wyzszej,

2) uczen klasy IV-VIII powinien spetniac, aby otrzymaé ocen¢ wyzszg niz niedostateczna.

Wymagania te nie powinny by¢ nizsze niz przewiduje podstawa programowa i realizowany

program nauczania.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i psychofizycznych
mozliwo$ci ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, ktore uniemozliwiaja sprostanie tym wymaganiom z zastrzezeniem
ust. 6.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia musi nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).
Rodzice bgda informowani o osiggnigciach uczniow :

1) w czasie zebran ogolnych;

2) w czasie indywidualnych spotkan lub konsultacji z nauczycielami;

3) na biezgco poprzez e- dziennik.

Uzasadnienie wystawionych ocen przez nauczyciela:

1) nauczyciel uzasadnia( ustnie lub pisemnie )uczniowi kazda jego ocene podczas lekcji;

2) na wniosek o uzasadnienie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzic (opiekun)
moze zlozy¢ pisemnie w ciggu 5 dni roboczych od momentu wpisania jej przez
nauczyciela do dziennika elektronicznego;

3) nauczyciel uzasadnia pisemnie §rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng w ciagu 5 dni
roboczych od momentu otrzymania wniosku od rodzica (opiekuna);

4) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omoéwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajgé
edukacyjnych;

5) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,;

b) w czasie konsultacji;

) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym uméowieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie;

6) rodzic/opiekun prawny po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong
1 oceniong pisemng praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica,
nauczyciel omawia sprawdzong 1 oceniong pisemng prac¢ ucznia.
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§ 59
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Klasyfikowanie $rdédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ obowiazkowych 1 zajg¢ dodatkowych okreslonych w planie nauczania i wystawieniu
ocen klasyfikacyjnych oraz ocenie jego zachowania wedlug ustalone;j skali.

2. Ocenianie klasyfikacyjne odbywa si¢ dwa razy w roku:

- §rodroczne w styczniu;
- koncoworoczne, nie pozniej niz 10 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

3. Nie pdzniej niz 30 dni przed rada klasyfikacyjng nauczyciele i wychowawcy informuja
uczniow 1 rodzicow (opiekunéow) o przewidywanych koncoworocznych ocenach
niedostatecznych z zajg¢ edukacyjnych oraz nagannych ocenach zachowania poprzez wpis
oceny w odpowiednim miejscu e- dziennika oraz w formie pisemnego powiadomienia.

4. Nie pozniej niz 5 dni roboczych przed datami wystawienia ocen $rodrocznych i 10 dni
roboczych przed datami wystawienia ocen koncoworocznych, nauczyciele informuja uczniow
1 rodzicéw (opiekundw prawnych) o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych
i ocenach z zachowania poprzez wpis ocen w odpowiednim miejscu e-dziennika.

5. Terminy klasyfikacji $rédrocznej i koncoworocznej ustalane sg co roku w kalendarzu pracy
szkoty.

6. Srodroczne i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z danego przedmiotu ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajecia edukacyjne.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim lub krajowym otrzymuja

ocen¢ $rodroczng i/lub koncoworoczng celujaca z danego przedmiotu. Finalisci etapu

rejonowego/ wojewodzkiego otrzymuja czastkowa oceng celujaca o wadze 5.

Srédroczne i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalaja wychowawcy.

9. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajegé
obowigzkowych oceny wyzsze niz ocena niedostateczna oraz przystapit do egzaminu
osmoklasisty.

11. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
(bierzemy pod uwage przedmioty zakonczone w poprzednich latach szkolnych np. technika,
przyroda) uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

12. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, etyke lub religie do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

©

§ 60
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia ze
specyficznymi trudnosciami w nauce.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ale jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
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potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ umystowa (uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym) postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit okreslonych warunkow PZO i1 WZO, powtarza
ostatnig klase¢ szkoly podstawowe;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia lub pisemnej opinii poradni
psychologiczno -pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym.

W takim przypadku:

1) wychowawca zwotuje zespot nauczycieli uczacych ucznia, wobec ktorego podjeto
decyzje o dostosowaniu wymagan edukacyjnych, celem ustalenia wspolnej strategii
postepowania wobec w/w ucznia;

2) wychowawca zwoluje zespot nauczycieli uczacych ucznia z orzeczeniem, w celu
ustalenia wspolnej strategii postepowania wobec niego zgodnie z tre$cig orzeczenia

(IPET).

§ 61
Zasady oceniania osiagnie¢ dydaktycznych uczniow klas I-111

1. Najwazniejszym celem edukacji wczesnoszkolnej jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkow
optymalnego rozwoju, wsrod ktorych miesci si¢ rowniez ocenianie osiggnie¢ ucznia.

2. W klasach I-III w procesie oceniania stosuje sie:

a)  oceng biezaca;
b)  oceng $rodroczng i roczna.

2.1. Ocena biezaca podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia ma na celu
sprawdzanie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, to takze chwalenie ucznia za wysitek
wktadany w zdobywanie wiedzy oraz zachgcenie do dalszej pracy. W przypadku
niedostatkbw wskazanie konieczno$ci uzupehlnienia wiedzy 1 wyréwnywanie
brakow.

2.2. Ocena biezaca informuje ucznia oraz jego rodzicow(opiekunow prawnych) o stopniu
opanowania umiejetnosci  kluczowych z zakresu edukacji polonistyczne;,
matematycznej, Srodowiskowej, plastyczno-technicznej i muzyczno-ruchowej
1jezyka obcego nowozytnego.
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3.0cena biezaca zapisywana jest w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej, ktorej

odpowiada zapis wyrazowy.
a) 6 - wspaniale,
b) 5-bardzo dobrze
c) 4-dobrze
d) 3- niezle
e) 2-stabo
f) 1-bardzo stabo

Poziom poszczegdlnych umiejetnosci zaznaczony jest zgodnie z ponizsza tabela:

6 wspaniale Uczen posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajace ponad
wymagania opisane w podstawie programowej ksztatcenial
ogolnego. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosci w|
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych,
samodzielnie formutuje wnioski 1 rozwigzuje zadania
wykraczajagce poza wymagania edukacyjne danej klasy.
Zdobywa  nagrody 1  wyrdznienia w  konkursach|
przedmiotowych na szczeblu szkolnym i migdzyszkolnym

9] bardzo dobrze Uczen posiada peten zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony
wymaganiami edukacyjnymi danej klasy. Sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete wymaganiami
edukacyjnymi, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
aktywnie uczestniczy w zajeciach. Bierze udzial w konkursach
przedmiotowych na szczeblu szkolnym i miedzyszkolnym.

4 dobrze Uczen posiada podstawowy zakres wiedzy 1 umiejetnosci
okreslony wymaganiami edukacyjnymi danej klasy. Poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. Potrafi
samodzielnie pracowa¢ z podrgcznikiem 1 materialem
zrodlowym.

3 niezle Uczen nie posiada w pelni wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
okreslonych wymaganiami edukacyjnymi dla danej Kklasy.
'Wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $srednim
stopniu trudnosci. Czasami oczekuje pomocy nauczyciela przy
rozwigzywaniu typowych problemow.

2 stabo Uczen ma znaczne braki w opanowaniu wiadomosci
I umiejetnosci okre§lonych wymaganiami edukacyjnymi dlaj
danej klasy. Wykonuje samodzielnie jedynie zadania o
elementarnym stopniu trudnosci. Czesto oczekuje pomocy]
nauczyciela przy rozwigzywaniu typowych problemow.

1 bardzo stabo Uczen nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w
wymaganiach edukacyjnych w danej klasie. Nie wykonuje
samodzielnie zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci. Mimo
stalej pomocy ze strony nauczyciela przy rozwigzywaniu
typowych problemow, nie rozwigzuje ich.

4.0Ocenianie biezace odbywa si¢ w zakresie:
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1) edukacji polonistyczej, na ktorg sktada si¢: mowienie, stuchanie, czytanie, pisanie,
wiadomosci gramatyczne i ortograficzne;

2) edukacji matematycznej, tj.: liczenie, rozwiazywanie zadan tekstowych, umiejetnosci
praktyczne;

3) edukacji spoteczno-przyrodniczej;

4) edukacji plastyczno-technicznej;

5) edukacji muzyczno-ruchowej;

6) jezyk obcy nowozytny, tj.: stownictwo, stuchanie, czytanie, rozumienie, pisanie,
umiejetnosci praktyczne

7) zajecia komputerowe, w tym: umiejetnos$¢ obstugiwania komputera, postugiwanie si¢
wybranymi programami i grami edukacyjnymi, korzystanie z opcji w programach
I wyszukiwanie informacji oraz korzystanie z nich;

8) wychowanie fizyczne, w tym: sprawnos¢ fizyczno — ruchowa, elementy higieny
osobistej, znajomos¢ gier i zabaw ruchowych oraz przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa podczas zaje¢ sportowych.

5. Prace pisemne ucznioéw klas I - IIT oceniane sg wedtug nastepujacej skali:

Ocena Wiadomosci opanowane ( % )
6 — wspaniale 99-100%
5 — bardzo dobrze 91% - 98%
4 — dobrze 90% -75%
3 — niezle 74% -51%
2 —stabo 50% -33%
1 — bardzo stabo 32%- 0%

6. Prace pisemne uczniow posiadajacych orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej sg
oceniane wedlug nastepujace;j skali:

Wiadomosci opanowane ( % ) Ocena
0% - 14% 1 -bardzo stabo
15% - 29% 2- stabo
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30% - 44% 3- niezle

45% - 59% 4- dobrze
60%0-74% 5- bardzo dobrze
powyzej 74% 6- wspaniale

7. Praca ucznia jest oceniana za pomocg symboli cyfrowych i informacji zwrotnej ustnej lub
pisemneyj.
8. Rodzic jest zobowigzany do regularnej kontroli postgpdéw w nauce.

§ 62
Ocenianie zachowania uczniow klas I-111
1. Ocena zachowania uczniow klas I-111 ‘
1. Ocena zachowania w klasach I-III ma charakter opisowy. Wychowawca klasy na poczatku
kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow (opiekundéw prawnych) o zasadach
oceniania zachowania.

2. Oceng zachowania ustala nauczyciel-wychowawca, uwzgledniajac w tej sprawie opini¢ innych
pracownikow szkoty.

3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
4. Nauczyciel dokonuje oceny zachowania ucznia wg nastepujacych kryteriow:

a) punktualnosc;

b) strdj szkolny;

C) przygotowanie do zaj¢c;

d) przestrzeganie zasad pracy na lekcji;

e) kulturalne i bezpieczne zachowanie;

f) dbatos¢ o porzadek wokot siebie.

5. Przy ocenie zachowania dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktore uzyskaty
orzeczenie 1 opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
bierze si¢ pod uwagg zalecenia zawarte w opinii i orzeczeniu.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem trybu

odwotania si¢ od oceny.
7. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceng z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy

programowo wyzszej.

§ 63
Klasyfikowanie uczniow klas I-111

1. W Kklasach I-IIT szkoty podstawowej $rdodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng
Opisowa.

str. 46



8.

9

Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatoéw aktywnos$ci szkolnej
ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na biezaco informujac
ucznia o tym jak wykonywat zadania szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione,
nastgpnie wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu
uczenia si¢ poprze réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci 1 umiejegtnosci wynikajagcego z rozwoju ucznia.
Srédroczna i roczna ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Oceng wpisuje si¢  w e-dzienniku.

Nauczyciel dokonuje koncoworocznej oceny opisowej wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz oceny
zachowania.
W Kklasach I-111, za zgoda Organu Prowadzacego i zgodnie z jego wytycznymi, wprowadza si¢
dodatkowy obowigzkowy przedmiot: jezyk niemiecki. Nauczyciel tego przedmiotu opracowuje
poziomy wymagan i dokonuje oceny opisowe;.

Z religii 1 etyki oceny koncoworoczne wyrazone sg skali stopniowej od 1 do 6, zgodnie
z opracowanymi poziomami wymagan WZO. Oceny te nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej.

Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej.
Whiosek o niepromowanie ucznia sktada:

a) wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow 1 uwzglednieniu opinii
wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczna;

b) rodzice ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli opanowat
umiejetnosci 1 wiadomosci okreslone podstawa programowa na danym poziomie.

. Wymagania edukacyjne na poszczeg6élne oceny w klasach I-11I:

Ocena 6: fwspaniale) —otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczegdlnych edukacji:

— opanowal wykraczajacy zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony przez podstawe
programowg na danym etapie nauczania,

— samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

— umie efektywnie korzystac¢ z roznych zZrodet informac;i;

— biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza praktyczng 1 teoretyczna;
— przedstawia kilka rozwigzah problemow;

— rozwigzuje problemy niekonwencjonalnie;

— potrafi samodzielnie wnioskowaé, analizowa¢, uogoélnia¢, dostrzega¢ wnioski
przyczynowo — skutkowe;

— osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych.

Ocena 5: (bardzo dobrze) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczeg6élnych edukacji:

— czesto wykazuje si¢ znajomoscig i zrozumieniem wielu pojec;

— sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ terminologia w wymiarze teoretycznym
i praktycznym;

— jasno i logicznie rozumuije;

— samodzielnie rozwigzuje zadania;

— rozwigzuje problemy w sposdb wyczerpujacy i tworczy;

— rzadko popelnia btedy;

— chetnie podejmuje dziatania, ktore sa zaplanowane i dobrze zorganizowane;

— jest odpowiedzialny w swoich dziataniach;
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— Jego wypowiedzi (ustne i pisemne) s dojrzate jezykowo i styhstyczme wyczerpuja
temat, zawieraja bogate stownictwo, wykazuja si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu

pojec.

Ocena 4: {dobrze)— otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczegolnych edukacji:

sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednia terminologia;
logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze Wybiera prosty sposob rozwigzania;
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania;

potrafi zastosowac wiedze¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych;

przy rozwigzywaniu problemow nie uwzglednia wszystkich aspektow;

jego wypowiedzi ( ustne i pisemne ) sg poprawne jezykowo i stylistycznie;

Zna i rozumie podstawowe pojecia.

Ocena 3: {niezle)— otrzymuje uczen, ktéry w ramach poszczegdlnych edukacji:

— przy rozw1qzywan1u zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednia
terminologia w wymiarze teoretycznym;

— czasami samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania;

— najczesciej rozwigzuje zadania przy pomocy nauczyciela;

— popehnia btedy;

— zadania rozwigzuje nie zawsze starannie;

— jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg na ogél poprawne jezykowo 1 stylistycznie,
postuguje si¢ jednak ubogim stownictwem;

— zna najbardziej podstawowe pojecia.

Ocena 2: { stabo)— otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczeg6élnych edukacji:

analizuje 1 rozwigzuje zadania najcze¢$ciej z pomoca nauczyciela;
czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ proste zadanie;

— w sytuacjach problemowych zadania rozwiazuje dtugo, czasami niestarannie;

bardzo czgsto popetnia biedy;

jego wypowiedzi (ustne 1 pisemne) sg mato poprawne jezykowo 1 stylistycznie.

Ocena 1: {bardzo stabo)— otrzymuje uczen, ktéry w ramach poszczegdlnych edukaciji:
— nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowsa,
a braki znacznym stopniu uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;
— uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
— odmawia wykonania zadania;
— nie podejmuje prob wyrdéwnania brakow.

§ 64
Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w klasach IV - VII|I

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajgcia edukacyjne.
2. Pomiarowi i ocenie podlegaja:

- prace wykonywane przez ucznia w toku lekcji;

- prace wykonywane w domu (zadania domowe);

- ustne wypowiedzi ucznidéw;
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prace pisemne;
aktywnos$¢ na lekcji;
inne ustalone w PZO.

3. Oceny biezace, srodroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastgpujacej skali:

&

stopien celujacy (cel.) 6
stopien bardzo dobry (bdb.) 5
stopien dobry (db.) 4
stopien dostateczny (dst.) 3
stopien dopuszczajacy (dop.) 2
stopien niedostateczny (ndst.) 1

Oceny: 2, 3, 4, 51 6 s3 ocenami pozytywnymi, ocena 1 jest oceng negatywna.
W ocenach biezacych (czastkowych) moga by¢ uzywane dodatkowo znaki: plus (+) i minus
()
Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym(e-dzienniku):
np - uczen nieprzygotowany
bz - brak zadania
nb - uczen nicobecny

Oceny biezace ustalane sa wedlug odpowiednikow liczbowych 1 procentowych
przedstawionych w tabeli:

Wiadomosci opanowane (%) Ocena
0% - 32% niedostateczny
33% - 49% dopuszczajacy
50% - 69% dostateczny
70% - 89% dobry
90%6-99% bardzo dobry
100% celujacy

Kryteria oceniania uczniow z obnizonymi wymaganiami okreslonymi w opinii PPP lub
W orzeczeniu wstawiamy wedlug odpowiednikow liczbowych i procentowych przedstawionych
w tabeli:

Wiadomosci opanowane (%) Ocena
0% - 14% niedostateczny
15% - 29% dopuszczajacy
30% - 44% dostateczny
45% - 59% dobry
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8.

60%-74% bardzo dobry
Powyzej 75% celujacy

Kryterium -100% - ocena celujaca stosuje si¢ do kazdej wagi, zgodnie z PZO.

9. Wymienione w punkcie 7 Kryteria oceniania nie sg stosowane do ustalenia oceny uczniow

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

posiadajacych orzeczenia o ksztalceniu specjalnym wydanych przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng i nie dotycza sprawdzianow dostosowanych.
Kazdy nauczyciel ustala wage ocen ze wzgledu na specyfike swojego przedmiotu, o czym
informuje w PZO. Sprawdziany, testy i prace klasowe majg statg wage ,,5” dla wszystkich
przedmiotowcow.
Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna nie moze by¢ nizsza od $redniej wazone;.
Wystawiona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
O braku podstaw do klasyfikowania ucznia nauczyciel danego przedmiotu zobowigzany jest
poinformowac¢ wychowawce klasy (wychowawca powiadamia w formie pisemnej rodzicow)
w terminie dotyczacym ocen niedostatecznych.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny kwalifikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia, braku ocen, zwolnien
1 nieprzygotowan w szkolnym planie nauczania, ktdre nie daja podstaw do ocenienia. (podstawa
prawa — 44k. ustawy z 7, 09. 1991r. o systemie o$wiaty — tekst jedn.:Dz. U. z 2020 r. poz.1327
ze zm.).
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Kazdy uczen ma prawo do poprawy ocen. Warunki i sposob poprawiania oceny ustala nauczyciel
przedmiotu w PZO.
Sprawdziany, prace klasowe, prace pisemne catogodzinne:

1) sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem ( wpis w terminarzu w e-dzienniku);

2) w tygodniu mogg by¢ maksymalnie trzy sprawdziany/prace klasowe/prace pisemne;

3) w danym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna catogodzinna praca klasowa/test czy
sprawdzian;

4) nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia pisemnych prac uczniow w terminie
mozliwie najkrotszym, nie dtuzszym jednak niz dwa tygodnie;

5) nauczyciel sprawdzone prace kontrolne o wadze 5 (sprawdziany, prace klasowe, testy)
przechowuje do konca biechego roku szkolnego;

6) uczen moze poprawiaC ocen¢ z pracy pisemnej jeden raz w terminie do 2 tygodni
(przedtuzonym o czas ewentualnej nieobecnosci ucznia w szkole) od daty oddania
pracy przez nauczyciela. Do dziennika WplSUje si¢ oceny otrzymane i poprawione;

7) uczen nieobecny na obowigzkowej pracy pisemnej w miejsce oceny ma wpis do dziennika
,,Nb” 1 jest zobowigzany do napisania jej w ciggu 2 tygodni od daty powrotu dziecka do
szkoly. Nienapisanie zaleglej pracy w ustalonym terminie skutkuje napisaniem jej na
kolejnej lekcji.

18. Kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem (uczen ma obowigzek

zna¢ material z ostatnich trzech lekcji);
1) kartkowki wykraczajace zakresem poza trzy ostatnie lekcje musza by¢ zapowiedziane;
2) w tygodniu moze by¢ dowolna ilo$¢ kartkowek (mogg by¢ takze w tym samym dniu co
calogodzinna praca pisemna).

19. W przypadku dlugoterminowej choroby, nauczyciel na wyrazng prosbe ucznia (rodzica) ustala

nowy termin napisania zaleglej pracy. Jednodniowa nieobecno$¢ ucznia w szkole nie wplywa
na zmian¢ terminu napisania pracy klasowej/pracy pisemnej/testu lub ich poprawy.

20. Uczen ma obowiazek zaliczenia wszystkich sprawdziandéw, prac klasowych i innych form

sprawdzenia wiedzy wskazanych w PZO jako obowigzkowe .

21. Znak graficzny ,parafka” przy zadaniu domowym oznacza fakt ogladania pracy przez

nauczyciela, a nie sprawdzania jej zawarto$ci merytorycznej, co oznacza , ze uczen wykonat
zadanie.
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22. Prace 1 materiaty przedrukowane z Internetu i oddane do sprawdzenia jako wlasne zostang
ocenione oceng niedostateczng.

23. W ciggu semestru uczen ma prawo zglosi¢ brak przygotowania do lekcji w ilosci
proporcjonalnej do liczby godzin w tygodniu danego przedmiotu bez uzasadniania przyczyny,
tzn.

- raz w tygodniu, przypada jedna godzina tygodniowo danego przedmiotu — to jeden ,,np”;
- dwie godziny tygodniowo — dwa ,,np”, itd.
Zgloszenie wiegcej niz ustalona ilos¢ skutkuje powiadomieniem wychowawcy lub pedagoga
szkolnego i ma wplyw na ocene¢ z zachowania.

24. Nieprzygotowanie do lekcji uczen zglasza na poczatku zaje¢. Nieprzygotowanie ucznia do

lekcji obejmuje:
- brak zeszytu przedmiotowego;
- brak zeszytu ¢wiczen;
- brak potrzebnych na lekcje przyrzadéw i materiatow.

Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji, sprawdzianu i prac klasowych,

zapowiedzianych kartkéwek i prac dlugoterminowych. W przypadku zgtoszenia nieprzygotowania

do lekcji nauczyciel wpisuje w e- dzienniku skrot ,,np”.

25. Brak zadania domowego uczen zgtasza na poczatku lekcji, a nauczyciel odnotowuje ten fakt w
dzienniku lekcyjnym, uzywajac  skrotu ,bz”. Czgste zglaszanie brakéw zadan skutkuje
powiadomieniem wychowawcy lub pedagoga szkolnego i ma wptyw na ocen¢ z zachowania.

26. Nieoddanie w terminie dlugoterminowej pracy obowigzkowej skutkuje ocenag niedostateczng
bez mozliwosci poprawy (nie dotyczy uzasadnionych przypadkow losowych).

27. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

- znak graficzny ,,+”, ,,-;
- stopien dobry( 4/db.);
- stopien bardzo dobry (5/bdb.);
- stopien celujacy(6/cel.).
Brak pracy na zajeciach nauczyciel moze odnotowa¢ w dzienniku znakiem graficznym ,,- ~.
28. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.
29. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia oraz
wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.
30. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, informatyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.
31. Nie przeprowadza si¢ prac pisemnych sprawdzajacych bezposrednio po:
- calodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej;
- po feriach §wigtecznych, zimowych lub letnich.

§ 65
Ogolne Kkryteria na poszczegolne oceny klasyfikacyjne

W klasach IV — VIII obowigzuja nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
b. w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnoSciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
pOza program nauczania;
C. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia.
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2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym podstawowe wymagania
zawarte w programie;

b. poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania
w danej Klasie konieczne do dalszego ksztatcenia.
5) ocen¢ dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki;

b. wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b. nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

1. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny okreslajg przedmiotowe zasady
ocenilania.

§ 66
Ocenianie zachowania uczniéow w klasach IV — VIII

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania si¢ o roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

2. Ocenianie zachowania $rédroczne i roczne ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoltzycia
spotecznego i norm etycznych, a w szczeg6lnosci:

a) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;
b) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
C) dbatosci o honor i tradycje szkoty;
d) dbatosci o pickno mowy ojczystej;
e) dbatosci o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
9) okazywania szacunku innym osobom
3. Oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:
1) WZOrowe,
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV-VIII odbywa sie wedlug kryteriow:
1) ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
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A. wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i sSrodowisku; wyrdznia si¢ kulturg
osobistg;

B. wykazuje duzg inicjatywe 1 zaangazowanie w pracy na rzecz klasy, szkotly
1 Srodowiska;

C. jest kolezenski, dba o dobre relacje z rowiesnikami,

D. dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie
przyjetych zasad; na uroczystosciach szkolnych ma strdj galowy;

E. systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem:;

F. nie sp6znia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w potroczu ma nie wigcej niz trzy
usprawiedliwione spdznienia;

G. dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnos$ci — ma udokumentowane
osiggniecia szkolne i pozaszkolne;

H. szanuje podre¢czniki; mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw;

I. dba 0 swoje zdrowie i higiene; dba o zdrowie innych;

J. nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

K. nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

A. bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;

B. wyro6znia si¢ kulturg osobista;

C. chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

D. dba o swdj estetyczny wyglad zewngtrzny stosownie do swojego wieku i ogolnie
przyjetych zasad; na uroczysto$ciach szkolnych zawsze nosi strdj galowy;

E. systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem;

F. nie sp6znia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne; w potroczu ma nie wigcej niz cztery
usprawiedliwione spdznienia;

G. szanuje podregczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

H. dba o zdrowie 1 higien¢ swoj3, innych oraz otoczenia;

I. nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

J. nie stosuje przemocy fizycznej 1 agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

K. angazuje si¢ w akcje spoleczne.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

A. dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne;

B. cechuje go kultura osobista;

C. dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych zasad; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;

D. szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow;

E. dba o zdrowie i higiene swoja, innych oraz otoczenia;

F. nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

G. nie prowokuje kiotni, konfliktow i bojek;

H. w potroczu nie spdznit si¢ na zajecia wigcej niz 6 razy i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem;

I. w ciggu potroczu otrzymat nie wiecej niz 2 pisemne uwagi o niewtasciwym

zachowaniu;

J. wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca.

4)  ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

A. stosuje ogolnie przyjete normy zachowania, a sporadycznie przejawia
zachowania niepozadane — nie s3 one systematyczne, a podjete Srodki
zaradcze przynoszg poprawe, dba 0 estetyczny stroj, 0 swoje zdrowie
1 higieng osobistg;

B. czasami spdznia si¢ na lekcje, ma w poiroczu nie wigcej niz 8 spodznien
nieusprawiedliwionych;

C. ma nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pétroczu;

D. czasami zdarza si¢ mu wyraza¢ w sposob niekulturalny;
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E. sporadycznie popada w konflikty z kolegami.

5)  ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:

A. czgsto nie stosuje ogolnie przyjetych norm zachowania, przejawia zachowania
niepozadane, a podjete Srodki zaradcze nie przynosza poprawy;

B. nie wywigzuje si¢ obowigzkdéw ucznia;

C. nie przestrzega obowiazku noszenia stroju szkolnego 1 galowego oraz zasad
wlasciwego zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote;

D. ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

E. nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca;

F. w potroczu spdzniat si¢ na zajgcia wigcej niz 10 razy;

G. w po6troczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

H. wdaje si¢ w bojki 1 konflikty, czgsto je prowokuje;

I. niszczy podrgezniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

A. nie wywigzuje si¢ obowigzkoéw ucznia;

B. nie przestrzega obowigzku noszenia stroju szkolnego i galowego oraz zasad
wlasciwego zachowania na uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez
szkofe;

C. dopuszcza si¢ naruszenia obowigzujacych norm zycia spolecznego, np. kradziez,
wagary, przemoc wobec innych (fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc), uzywa
1 naktania innych do uzywania substancji szkodliwych, wchodzi w konflikt
z prawem a podjete przez szkote Srodki zaradcze nie przynosza pozytywnych
efektow;

D. ze wzgledu na swoje zachowania stanowi zagrozenie dla innych osob 1 srodowiska;

E. ma lekcewazacy stosunek do innych uczniéw i1 pracownikéw szkoty;

F. dewastuje mienie kolegdw, szkolne 1 spoleczne;

G. dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

. Przy wystawianiu $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢
rowniez zalecenia wynikajace z orzeczen lub opinii uczniow wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, takze poradnie specjalistyczne; skomplikowang sytuacje
rodzinng ucznidéw, itp..

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Srédroczna i koncoworoczna klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia jest ustalana przez
wychowawce klasy na podstawie jego wtasnych obserwacji przy uwzglednieniu:

1) opinii nauczycieli uczacych;

2) opinii zespotu klasowego, ktora wychowawca uzyskuje na godzinie do dyspozycji
wychowawcy;

3) samooceny dokonywanej przez ucznia; ewentualnych propozycji podwyzszenia lub
obnizenia oceny zachowania zlozonych przez nauczycieli prowadzacych zajecia
lekcyjne i pozalekcyjne, badz opinii innych pracownikoéw szkoty (z uzasadnieniem),
w terminie wynikajgcym z harmonogramu ustalania ocen.

10. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedlug trybu:

a) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemne;j
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;
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11.

12.

b) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazenia wlasnych opinii, ktore przekazujg
wychowawcy klasy, najpézniej na 1 dzien przed terminem wystawienia ocen
klasyfikacyjnych.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna z zastrzezeniem trybu
odwotania si¢ od oceny.

Na 14 dni przed roczng klasyfikacyjna rada pedagogiczng wychowawca powiadamia uczniow

1 rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie zachowania.

Poinformowanie o ocenie zachowania nie jest rOwnoznaczne z uznaniem jej jako oceny
klasyfikacyjnej. Uczen moze otrzymac nizszg oceng klasyfikacyjng od przewidywanej

w szczegolnie uzasadnionych okolicznosciach.

§ 67

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z wychowania

fizycznego i informatyki w przypadku przeciwwskazan lekarskich.

. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z wychowania fizycznego i informatyki podejmuje dyrektor

szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza specjaliste.
1) w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego i informatyki
w pierwszym potroczu - ocena z drugiego poéirocza jest oceng roczna;
2) w drugim poélroczu - ocena roczna nie zostaje ustalona, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisujemy — zwolniony/a.

. Procedura:

1) uczen, lub rodzic(prawny opiekun) dostarcza zaswiadczenie lekarskie do prowadzacego
dany przedmiot nauczyciela, ktory po zapoznaniu przekazuje zaswiadczenie do dyrektora
szkoty;

2) po podjeciu decyzji o zwolnieniu ucznia z zajgé przez dyrektora rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja pisemne potwierdzenie zwolnienia;

3) uczen zwolniony z danych zaj¢¢ edukacyjnych moze przebywac poza szkota, jezeli sg to
pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy, wtedy i tylko wtedy, gdy
rodzice przekaza pisemng informacje wychowawcy klasy, ze przejmuja pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia w czasie jego nieobecnosci w szkole (jest to
nieobecnos¢ usprawiedliwiona).

§ 68

Indywidualny tok lub program nauki

1. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.
2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy.

4. Uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki moze:

1)  w ciagu jednego roku szkolnego realizowa¢ program nauczania z zakresu dwoch lub
wiecej klas;

2)  byc¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku szkolnego;

3)  uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo
wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w cze$ci we whasnym zakresie;
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4)  realizowaé program nauczania obj¢ty szkolnym zestawem programéw nauczania lub
indywidualny program nauki.

5)  zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédroczne;j
klasyfikacji ucznia.

5. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1)  rodzice(prawni opiekunowie) ucznia;

2)  wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

6. Wniosek sklada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

7. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i ucznia.

Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych osiagnigciach ucznia.

8. W przypadku, gdy uczen ma realizowa¢ indywidualny tok nauki wedlug indywidualnego

programu nauki:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek opracowuje
indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany
poza szkola, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem;

2) w pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen;

3) indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych
wynikajacych ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej
klasy.

9. Dyrektor szkotly, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii
Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywne;j
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

11. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas — wymagana
jest pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

12. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

13. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

14. Jezeli uczen o szczegdlnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nie objetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze — na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia - dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

15. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok
nauki odbywa si¢ na warunkach i w spos6b okre§lony w przepisach w sprawie warunkéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminéw 1 sprawdzianbw w szkotach publicznych, z tym Ze wuczen realizujacy
indywidualny tok lub program nauki, z wyjatkiem ucznia klas I-111 , jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 69
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odleglos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
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W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomocag srodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglos¢ zaleza
od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane

W wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np.
poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okre§lone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika
z dziennego planu lekcji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca
komunikatoréw elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych
w szkole kanatow komunikacji elektroniczne;.

7. Ocenianie zachowania ucznidow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ polega¢ moze
na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ roéwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen, tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np.

z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

10. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

11.Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i1 parkow.

12.Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

13.Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ ucznidéw do wypetiania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

§70
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ przewidywang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty.
2. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
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1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80 % (za wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich niecobecnosci na zaj¢ciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzenia
wiedzy;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

3. Rodzic (opiekun prawny) ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny dziecka zwraca si¢ z pisemng
prosba w formie podania do dyrektora szkoty, w ciggu 3 dni roboczych od ostatecznego
terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

4. Wychowawca klasy sprawdza spetnienic wymagan w ust.2, pkt.1.i 2., a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogoéw ust. 2, pkt. 3.,4.

5. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust.2, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystagpienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5, prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

7. Uczen, spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu rocznego w formie pisemnej.

8. Na polecenie dyrektora szkoly sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym zasadami
oceniania, zostaje dotaczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu do konca biezacego
roku szkolonego.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktorg ubiegat si¢ uczen lub ocene wyzsza.

10. Ostateczna ocena koncoworoczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 71
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej o
ceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub rodzic , nie pdzniej niz 3 dni po uzyskaniu informacji o rocznej przewidywanej ocenie
zachowania, moze zlozy¢ w pisemny wniosek, kierowany do dyrektora szkoty, o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. We wniosku powinno znalez¢ si¢ uzasadnienie
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz ewentualne
okolicznosci mogace mie¢ wplyw na zmiang oceny zachowania. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane.

2. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania
o jedng wyzej.

3. Uczen lub jego rodzic moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wtedy, gdy:

1) szczegdlna sytuacja rodzinna, losowa (np. dtugotrwata choroba) nie pozwolita mu spetnic¢
kryteriow na oceng przez siebie oczekiwang;

2) w przypadku zaistnienia nowych okolicznos$ci $wiadczacych o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz $rodowiska itp.;

3) w przypadku pozytywnej opinii samorzadu klasowego, nauczycieli i pozostalych
pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznos$ci zawarte we wniosku.

5. Zespdt nauczycieli, o ktorym mowa w ust.5 analizuje réwniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywane] oceny z obowigzujacym w szkole trybem 1 ze swoja opinig zapoznaje
Dyrektora Szkoty.

6. Z posiedzenia zespotu sporzadzany jest protokot.
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7.

8.
9.

Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowaweca klasy i informuje o niej
ucznia i jego rodzicoHw.

Zwerytikowana ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej przewidywane;.

O wyniku weryfikacji oceny zachowania wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicow

w ciggu 3 dni po weryfikacji.

10. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem dotyczacym trybu odwotania si¢ od oceny.

§ 72
Egzaminy klasyfikacyjne

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia

od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest
wzig¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego,
sytuacje domowg i rodzinna itd.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt. 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢

10.

11.

12.

przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkoéw komunikacji elektronicznej).

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, 4 i 5 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - jako przewodniczacy komisji w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, przeprowadza komisja,
powolana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolil na spenianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy z ktorych przeprowadzany jest egzamin;

3) w przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego j¢zyka
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obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

13.Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

14.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy,

W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu Klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 - sktad komisji,

2) imig¢ i nazwisko ucznia;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dolfacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacje o wykonanym zadaniu praktycznym. Protoko6t stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

17.W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

18.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana’.

19.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
srddroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 22.

20.Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3., nie przystuguje prawo do egzaminu sprawdzajacego.

21.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

22.Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie stawil si¢ w uzgodnionym terminie na egzamin
klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

§73
Egzaminy poprawkowe

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal niedostateczng
ocen¢ z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin poprawkowy moze by¢

przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkoéw komunikacji elektronicznej).

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

ok
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7.
W szczegdlnosci:

8.

9.

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy,

1) sktad komisji;

2) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacje o wykonanym zadaniu praktycznym. Protoko6t stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
12.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzsze;j.

§ 74
Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
ustalonych niezgodnie z przepisami prawa

. Uczen lub jego rodzice moga, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Pisemny wniosek z uzasadnieniem rodzice sktadaja do dyrektora szkoty, w terminie nie p6Zniej
niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Whnioski bez
uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotluje komisje, ktora przeprowadza pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od ztozenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu wyznacza dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki, techniki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Pytania i zadania egzaminacyjne muszg by¢ zgodne z wymaganiami edukacyjnymi na oceng,
o ktora ubiega si¢ uczen egzaminowany.
Egzamin pisemny trwa 45 minut; na egzamin ustny przeznaczone jest 30 minut, w tym 15 minut
na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktéorym mowa w punkcie 8. moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela, prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.
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10. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
12.Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen.
13.Dokumentacj¢ egzaminu wiacza si¢ do dokumentacji szkoty 1 przechowuje przez okres pobytu
ucznia w szkole. Na dokumentacje sktada sig:
1) podanie o dopuszczenie do egzaminu sprawdzajacego;
2) decyzja dyrektora w sprawie powotania komisji;
3) protokot z egzaminu,
4) pisemna praca egzaminacyjna ucznia, e. ustalona ocena wraz z uzasadnieniem.
14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.
15. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 75
Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania
ustalonych niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie p6zniej niz 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia wyzej wymienionej oceny nalezy ztozy¢ na pisSmie do

dyrektora szkoty w podanych terminach.

Pisemne zastrzezenie ztozone przez rodzicoOw powinno by¢ wlasciwie umotywowane.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje

komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
6. Komisja, w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen, w drodze glosowania zwykla
wickszoscig gtoséw ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania (w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego).
7. Ustalona przez komisj¢ oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny i moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia;

~ow
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3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 76
Dokumentacja dotyczaca oceniania i sposob jej udostepniania
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

1. Ocenianie ucznidow jest dokumentowane:

1)  we-dzienniku;

2)  w arkuszach ocen;

3)  w protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4)  w protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powolanej w trybie ubiegania si¢ o wyzszg od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7)  w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespolu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

8)  winformacjach o wyniku egzaminu 6smoklasisty;

9)  w sprawdzianie wiadomosci i umiejg¢tnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢

o wyzszg od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

10) w e-dzienniku lekcyjnym w informacjach dotyczacych zachowania ucznia;

11) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwiazku z zasigganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania ucznidéw;

12) W zeszytach prowadzonych przez nauczycieli prowadzacych zajecia.

2. Dokumentacja , o ktérej mowa w pkt. 1, 2, 10, jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom
na ich wniosek, przez wychowawce klasy , w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej
wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja , o ktérej mowa w pkt. 3,4,5, jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na
ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajec
dydaktycznych w roku szkolnym , w ktorym uczen konczy szkole, w terminie uzgodnionym
z rodzicami ucznia. W przypadku braku mozliwos$ci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2
I 3, zadanie to wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

4. Dokumentacja , o ktorej mowa w pkt. 6,7, 1 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na
ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych
w roku szkolnym , w ktorym uczen konczy szkote ,w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
Z dokumentow wymienionych w pkt. 7 dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢¢ lekcyjnych; w terminie nie pozniej niz 14 dni roboczych od dnia
oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami, konsultacji; zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie , po uprzednim umowieniu sie.

6. W przypadku braku mozliwos$ci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia
przez nauczyciela , ktory prace sprawdzil i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca klasy
w sposob okreslony w ust. 5.

7. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktory oceng ustalil, na pracy
ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym Iub w materiatach ¢wiczeniowych
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10.
11.

nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 14 dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.
O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio po
ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice, na ich wniosek
w formie ustnej , nie po6zniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.
Wykazy ocen biezacych, $rédrocznych, klasyfikacyjnych 1 przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim uméwieniu sig.
Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslaja odrebne przepisy.
W przypadkach nieuregulowanych ustala si¢ nastepujace okresy przechowywania:

1) karty obserwacji ucznia - przez okres cyklu ksztatcenia,

2) pisemne sprawdziany wiadomosci i umiej¢tnosci — do konca roku szkolnego.

ROZDZIAL VII
OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 77
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak

niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§78

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej.
. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
. Dokonujac podziatu na oddzialy w klasach pierwszych dyrektor kieruje si¢ zasadg — grupuje
dzieci od najmtodszego 1 kolejno wg miesi¢cy urodzenia.
. Na wniosek rodzicow/ w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty dokonujac
podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 4. Moze to nastapi¢ w przypadkach:
1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone
w roznych rocznikach;
2) dzieci sg spokrewnione;
3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;
5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

§79
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

Cztonek spolecznosci szkolne;j.

1. Czlonkiem spotecznosci szkotly staje sie kazdy, kto zostatl przyjety do szkoly w okreslony

przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka 1 dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spolecznos$ci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.
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1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu,
2) zaden czlonek spoteczno$ci szkoty nie moze podlegac¢ arbitralnej i bezprawnej ingerenciji
w sfere jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
I karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob;
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi;
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;
d) zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotéw 1 gestow.
6) nikt niec ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godno$ci 1 praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkotly i kultywowaé
jej tradycje.

8. W ostatnim tygodniu nauki (V111 klasa, zmiana szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze
szkotg (oddanie podrecznikéw i ksigzek do biblioteki).

§ 80
Prawa i obowigzki uczniow

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia w Szkole Podstawowej im. Rotmistrza
Witolda Pileckiego w Sownie;

2) wiedzy o uprawnieniach przyshugujacych uczniowi szkoty; dostgpu do statutu szkoty
oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

4) znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu,

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) Dbezptatnego podrecznika, materiatdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem
przepisOw przejsciowych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, je$li nie narusza tym dobra
innych;

11) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie, np. w sytuacji konfliktu.

§ 81
Sylwetka absolwenta II etapu ksztalcenia

1. Absolwent klasy VIII na miar¢ swego wieku jest:
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1) kulturalny, taktowny, szanujgcy innych co oznacza, ze wykazuje si¢ znajomos$cig zasad
kulturalnego zachowania zar6wno w szkole , jak i poza nig. Potrafi zachowywac si¢
Whasciwie w sytuacjach pozadomowych i1 pozaszkolnych ( kino, teatr, itp.). Uznaje
prawo innych do szacunku, nie obraza innych, nie eksponuje swojego zdania w sposob
obrazajacy inne osoby, jest wrazliwy na przejawy niewtasciwych zachowan i reaguje na
nie. Nie niszczy wlasnosci cudzej i swojej.

2) odpowiedzialny, aktywny, tolerancyjny co oznacza, ze czuje si¢ odpowiedzialny za
zachowanie wlasne i postepowanie swojej grupy. Potrafi twdrczo pracowaé w zespole,
ma wiasne zdanie, ktorego jednak nie narzuca za wszelkg ceng. Jest otwarty na pomysty
innych i umie uzna¢ cudze racje. Nie zwalcza odmiennych zainteresowan i pogladow.

3) samodzielny, tworczy, umiejacy spojrze¢ krytycznie na postepowanie wiasne i innych
co oznacza, ze zna 1 potrafi korzysta¢ z roznych zrédel zaspokojenia wiasnych
zainteresowan oraz poszerzania wiedzy. Nie ogranicza si¢ do znanych schematow, lecz
poszukuje nowych niekonwencjonalnych rozwigzan. Umie przyzna¢ si¢ do wilasnych
bledow, a w sytuacjach koniecznych potrafi odnies¢ si¢ w sposdb krytyczny do zdania
innych, tak aby nie urazi¢ drugiej osoby.

4) komunikatywny, aktywny spolecznie, wrazliwy na potrzeby innych co oznacza, ze
potrafi jasno formutowac swoje mysli, nie ma trudno$ci w nawigzywaniu kontaktow
z roéwiesnikami oraz dorostymi. Czuje si¢ czastka spolecznosci szkolnej 1 chetnie
uczestniczy w réznych dziataniach na terenie szkoly i poza nig. Godnie reprezentuje
szkote poza jej terenem. W swoim postepowaniu kieruje si¢ nie tylko wlasnym
interesem, ale i potrafi dostrzec potrzeby innych. Jest wrazliwy na krzywdy innych
ludzi oraz zwierzat. Stara si¢ im przeciwdziatac;

5) zna i przyjmuje zasady zdrowego stylu Zycia co oznacza, ze dostrzega celowos¢ troski
o zdrowie fizyczne 1 psychiczne i zna korzysci z tego ptynace. Potrafi radzi¢ sobie ze
ztym samopoczuciem i panowa¢ nad zbyt silnymi emocjami. Orientuje si¢ w ré6znego
typu zagrozeniach w otaczajagcym Srodowisku / uzywki, narkotyki, sekty / 1 unika z nimi
kontaktu.

§ 82
Odroczenie obowiazku szkolnego

1. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorym dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku
szkolnego.

a) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko ukonczy 9 lat.

b) odroczenie obowiazku szkolnego dla dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktérym dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

c) w przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiazku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2
nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

d) do wniosku rodzic jest zobowigzany dotgczy¢é orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelnienia przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 83
Inne formy spelniania obowiazku szkolnego
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1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze speiniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica.
Sposdb postepowania W tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie o$wiaty.

2. Dziecko spehiajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1, moze otrzymacé
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg, ktorej dyrektor
zezwolil na taka forme speiniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 84

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 85

Przez niespetienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawoweyj.

§ 86

Zgodnie z art. 40 ust.2 o systemie os$wiaty rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu sa obowigzani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie, ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

§ 87
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja uczniéw odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkow przyjmowania

ucznidow do szkot podstawowych.
1) wszystkich uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty;
2) w miar¢ wolnych miejsc - uczniow zglaszajacych si¢ spoza obwodu szkoty.

2. Do klasy pierwszej o$mioletniej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym
roku kalendarzowym konicza 7 lat.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetnienia przez dziecko

obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Na wniosek rodzicéw, nauke w klasie pierwszej w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej lub bylo objete wychowaniem przedszkolnym w roku
szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke¢ w szkole podstawowe;.

6. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka nie objetego wychowaniem przedszkolnym do
klasy pierwszej szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Do klasy programowo wyzszej w o$mioletniej szkole podstawowej, przyjmuje si¢ ucznia na
podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepubliczne;j
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w przypadku:

a) przyjmowania do o$mioletniej szkoty podstawowej ucznia, ktory spelnia obowigzek
szkolny poza szkota;

b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy;

c) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten, ktérego

uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczg¢szczanie na zajecia
innego oddziatu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze:
1) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyrownujac we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;
albo
2) kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢
w poprzedniej szkole;
albo
3) uczeszezac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.
Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, egzaminuje 1 ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej szkoty,
wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku gdy dyrektor nie moze zapewni¢
nauczyciela danego jezyka — przez dyrektora innej szkoty.
Pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego maja dzieci z obwodu
szkoty objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.
Nastepnie rozpatrywane sg podania Rodzicow dzieci spoza obwodu szkoty.
Zapisy trwaja od stycznia do kwietnia danego roku na kolejny rok szkolny.
Rodzicoéw dzieci z obwodu szkoty powiadamia si¢ pisemnie o terminie zapisOWw.
Po zakonczeniu rekrutacji zwotuje si¢ spotkanie informacyjno-organizacyjne dla rodzicow.
Informacje o zebraniu umieszczone s3 na stronie internetowej 1 tablicy informacyjnej dla
rodzicow w szkole, w sasiednich przedszkolach .

§ 88

Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu.

1.

Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie

w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole , z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujagc we wilasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego;
albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi;
albo:

3) uczeszeza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza si¢

egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.
1) posiadania i gloszenia bez przeszkod wlasnych pogladoéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, zZe nie narusza praw i godnos$ci innych oséb;
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2) uzewngtrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
3) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 §wiatopogladu;
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;
5) poszanowania wlasnej godnosci;
6) opieki w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole;
7) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
8) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;
9) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;
10) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
11) korzystania z bazy szkoly podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;
12) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
13) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru zgodnego z regulaminem
stroju szkolnego oraz indywidualnie dobranej fryzury;
14) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.
2. Uczen w szkole ma obowigzek:
1) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
2) rzetelnej pracy w celu poszerzenia swojej wiedzy i umiejetnosci;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zajeé szkolnych;
4) uczestnictwa w wybranych przez siebie zaje¢ pozalekcyjnych;
5) systematycznego i rzetelnego uczestnictwa w zajeciach i zyciu szkoty;
6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
7) dbania o honor i tradycje szkoty;
8) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;
9) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
1 wszystkim ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;
10) przestrzegania szkolnych regulaminow i zasad porzadkowych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa catej spotecznosci szkolnej;
11) posiadania legitymacji szkolnej.
3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;
2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzgedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
Z nauczycielem.
4. Uczniom nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow
o podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow i innych s$rodkow o podobnym
dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;
7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych; sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;
8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.
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§ 89
Stréj szkolny — zasady ubioru i wygladu ucznia w szkole

Ubior ucznia na terenie szkoly powinien by¢ stosowny, skromny, schludny, przyzwoity
(przykrywajacy ramiona, plecy, brzuch i uda), a wyglad naturalny, zadbany i czysty.
Obowigzek wywigzywania si¢ uczniow z noszenia odpowiedniego stroju bedzie miat wptyw
na ocen¢ z zachowania.

W szkole obowigzuje zakaz chodzenia w czapkach i zaktadania na gtowg kapturdw.

Ubior nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych, wywolujacych agresje
jak réwniez kojarzacych si¢ z subkulturami mtodziezowymi.

Obuwie — w szkole obowigzuje obuwie zmienne, ze wzgledow bezpieczenstwa powinno by¢
zakryte i na ptaskiej, niezostawiajgcej sladow podeszwie.

Stréj od$wietny (galowy) obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz:  biata koszula z krotkim lub dlugim rekawem,
spodnie, spddnice czy sukienki w ciemnych kolorach. Dzieci weze$niej bedg informowane

o imprezach szkolnych wyzej wymienionych.

Stréj sportowy wg PZO nauczyciela wychowania fizycznego.

Opis stroju i schludnego wygladu nie obejmuje wszystkich szczegotow i1 przypadkéw. W
razie watpliwosci co do stroju czy wygladu ucznia decyzj¢ podejmuje wychowawca klasy lub
dyrektor szkoly. W przypadku nagminnego niestosownego i1 niezgodnego z regulaminem
wygladu ucznia, nauczyciel ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do wychowawcy lub dyrektora
szkoty o obnizenie oceny z zachowania.

Zaleca si¢ nienoszenie makijazy ,bizuterii, zegarkow, telefondw, e-papierosow i tipsow .

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za cenne przedmioty w ust. 9. przynoszone przez

uczniow, ich zgubienie, zniszczenie czy uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia bizuterii.

§ 90
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

Uczen ma prawo korzysta na terenie szkoty z telefonu komodrkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych na zasadach okreslonych w statucie, czyli przed pierwszg i po ostatniej
godzinie lekcyjnej.

Zapis ,.telefon” w dalszej czgsci rozumie si¢ jako smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.
Zapis ,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletéw, odtwarzaczy muzyki,
dyktafonow, aparatow cyfrowych, stuchawek,

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.
Zasady korzystania z telefondéw 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1) Podczas zajg¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, przerw migdzylekcyjnych,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty obowigzuje
bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéow z telefonow komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych. Z telefonu mozna korzysta¢ przed pierwszg lekcja czyli do
godziny 8.15 i po zajeciach lekcyjnych po godzinie 15.30. W razie jakichkolwiek
uszkodzen telefonu, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie sprzetu.

2) Uczen jest zobowigzany do wylaczenia i schowania go w torbie/plecaku przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia,
jak 1 pozostatych osob.

3) Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow 1 innych urzadzen
elektronicznych w toaletach oraz przebieralniach.

4) Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajeé, po uzyskaniu
zgodny nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub na jego wyrazne polecenie.
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5) Jesli uczen czeka na wazng informacje (polgczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci.

6) Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez
wychowawcow, szkolng pielggniarke i sekretariat szkoty.

7) Kontakt telefoniczny dziecka z rodzicem jest mozliwy tylko poprzez sekretariat.

6. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku — jako uwagg do rodzica;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do

rodzicow w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspdlnej (rodzica
i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania.

7. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

8. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw komoérkowych przez nauczycieli

i pracownikow szkoty dyrektor udziela upomnienia.

9. Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé, wycieczek

edukacyjnych oraz zimowisk i kolonii zorganizowanych przez szkotg.

1) Kazdorazowo decyzj¢ o =zabraniu telefonu komorkowego i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas
oraz za zgoda rodzicéw i na ich odpowiedzialno$¢.

2) Jedli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne, zimowisko lub kolonie uczen ma prawo korzystania z tych
urzadzen wylacznie w zakresie niewplywajacym na organizacj¢ 1 przebieg tego
przedsiewzigcia.

3) Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkotg (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
zobowigzany do wylgczenia/wyciszenia telefonu(bez wibracji) 1 schowania go
w torbie/plecaku.

10. W przypadku nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych procedur nauczyciel odnotowuje ten
fakt w dzienniku i zgodnie z PZO, a uchybienia wptywaja na ocen¢ z zachowania. Telefon
moze zosta¢ odebrany po wezesniejszym uzgodnieniu z dzieckiem, wytgczeniu go
i przekazaniu dyrekcji.

§ 91
Nagrody i kary

1. Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;

2) WZOrowa postawe;

3) szczegollne osiagniecia;

4) dzielnos¢ i odwagge;

5) dziatalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;;
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow;

5) nagrody rzeczowe;

6) wpis do ,, Ztotej Ksiegi ” - uczniowie klas IV - VIII, ktorzy na $wiadectwie szkolnym
promocyjnym lub na §wiadectwie ukonczenia szkoly maja ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych
oceny nie mniej niz bardzo dobre 1 wzorowe zachowanie.
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4. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty;
5. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym pionowym paskiem
1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal §rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.
1). Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. dyrektor rozpatruje
sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

7. Kary

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody maja form¢ wniosku zlozonego na pismie przez
ucznia szkoty, jego rodzicow lub inng osobe dorosta;

2) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie
szkoty w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

4) dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych
w szkole, uczniow szkoty i ich rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

7) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicoOw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktore;j
uczeszcza uczen, za posrednictwem e-dziennika.

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) aroganckie, agresywne i1 uwlaczajace godnosci zachowanie wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych uczniow;

2) zachowanie niezgodne z ogodlnie przyjetymi normami na lekcjach, przerwach,
zajeciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych i szkolnych na terenie szkoty i poza
nig;

3) palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie narkotykow;

4) lekcewazacy stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych;

5) niszczenie mienia szkolnego;

6) wnoszenie substancji niebezpiecznych dla innych 0sob na teren szkoty;

7) kradzieze na terenie szkoly i poza nia;

8) bojki na terenie szkoty 1 poza nia;

9) uzywanie telefonu komorkowego oraz urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
podczas przerw(procz 1 i ostatniej), podczas lekcji;

10) wymuszenia;

11) nieusprawiedliwione godziny lekcyjne;

12) czgsty brak stroju szkolnego i obuwia zmiennego — zgodnie z WZO.

8. Rodzaje kar:

1) prace porzadkowe na rzecz szkoty (w przypadku niszczenia mienia szkolnego, po
wczesniejszym uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi),Ustawa z 9 czerwca
2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r. P0z.1700)
przywrocenia stanu poprzedniego, wykonania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty;

2) konsekwencje finansowe rodzicéw za zniszczenia na terenie szkoly wyrzadzone
przez ich dzieci;
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3) czasowe zawieszenia w wybranych prawach i przywilejach ucznia, w tym do:
a) reprezentowania szkoty w imprezach szkolnych i migedzyszkolnych;
b) udziatu w wycieczkach szkolnych oraz imprezach pozalekcyjnych;
¢) pozbawienia petnienia funkcji w szkole czy klasie.
4) upomnienie/uwaga udzielone przez wychowawce i odnotowane w e-dzienniku lekcyjnym
za:

a) 5 uwag zapisanych w e-dzienniku;

b) zachowanie niezgodne z ogolnie przyjetymi normami na lekcjach, przerwach,
zajeciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych 1 szkolnych na terenie szkoty 1 poza
nig;

¢) czesty brak stroju szkolnego i obuwia zmiennego — zgodnie z WZO.

5) nagana udzielona przez wychowawce za przypadki okreslone w pkt. 4 a) - ¢) oraz za:

a) 10 uwag zapisanych w dzienniku lekcyjnym:;

b) aroganckie, agresywne i uwtaczajace godnosci zachowanie wobec nauczycieli,

pracownikow szkoty i innych ucznidéw;

¢) uzywanie telefonu komorkowego oraz urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

niezgodnych ze statutem;

d) nieusprawiedliwione godziny lekcyjne- zgodnie z WZO,;

e) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych.

6) upomnienie dyrektora szkoly za przypadki okreslone w pkt. 5 a) - €) oraz za:

a) 15 uwag zapisanych w dzienniku lekcyjnym;

b) niszczenie mienia szkolnego.

7) nagana dyrektora szkoty za przypadki okre$lone w pkt. 6 a) - b) oraz za:

a) 20 uwag zapisanych w dzienniku lekcyjnym;

b) palenie tytoniu, e-papierosa, picie alkoholu, zazywanie narkotykow;

¢) wnoszenie substancji niebezpiecznych dla innych osob na teren szkoty;

d) kradzieze na terenie szkoty i poza nig;

e) bojki na terenie szkoty 1 poza nia;

f) wymuszenia;

g) hackerstwo;

h) cyberprzemoc (cyberbullying, cyberstalking).

8) Przeniesienie ucznia do innej klasy na wniosek wychowawcy klasy, po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna.
9. O wyborze rodzaju kary decyduje wychowawca. Dyrektor podejmuje decyzje 0 udzieleniu
kary.
10. Wszystkie kary powinny by¢ odnotowane i przechowywane w dokumentacji wychowawcy
klasy, kary z ust.7 powinny by¢ podpisane przez rodzicow lub opiekundéw prawnych.
11. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
2) dopuszcza si¢ kradziezy;
3) wchodzi w kolizje z prawem;
4) demoralizuje innych uczniow;
5) permanentnie narusza postanowienia statutu.
12. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;

3) innych osob.

13. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,;

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze.
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§92
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwatg o rozpoczecie procedury przeniesienia do
innej szkoty. Decyzje¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Zachodniopomorski Kurator O§wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) Swiadome dziatania stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci
szkolnej lub  naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetienie innych czynoéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 93
Procedura przeniesienia do innej szkoly

Procedura postgpowania w przypadku przeniesienia do innej szkoty:

1) Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK),
dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2) Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ réwniez
zwrdécic o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac¢ obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng
o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7) Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej. W przypadku niepelnoletniego ucznia
szkotydyrektor kieruje sprawe do Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty.

8) Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

9) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
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10)

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczg¢szezaé na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 94
Procedura skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniow

Podstawa prawna: art. 68 ust. 2, art. 70 ust 1 pkt 5, art. 98 ust 1 pkt 17 ustawy z 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59), ustawa z 14 czerwca 1960 r. z pézn. zm. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

1.

2.
3.
4.

oo

10.

11.

12.

13.

1.

Uczen ktory skonczyt 18 lat nie podlega obowigzkowi szkolnemu, jednak nadal moze
uczeszczac do szkoty, az do jej ukonczenia.

Dyrektor szkoty ma prawo, w drodze decyzji, skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy uczniow.
Whiosek o skreslenie ucznia z listy musi by¢ ztozony w formie pisemne;.

O skreslenie ucznia z listy moze wnioskowac¢ do dyrektora wychowawca klasy lub inny
cztonek Rady Pedagogicznej, ktory jednoczesnie informuje rodzicéw/prawnych opiekundow
ucznia o wszczeciu procedury.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Podstawa do wniosku o skreslenie moze by¢: sytuacja wystgpowania u ucznia zachowan
trudnych zagrazajacych zdrowiu lub zyciu ucznia i/lub innych os6b, gdy podjete dziatania
nie przynosza skutkdéw a zachowania nie podlegaja interwencji psychologiczno-
pedagogicznej 1 rodzice/prawni opiekunowie ucznia nie s3 w stanie zapewni¢ nalezytej
opieki medycznej, majacej na celu rozwigzanie problemu lub nie podejmuja wspotpracy ze
szkota w tym zakresie.

Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z dokumentacja dotyczaca ucznia podlegajacego niniejszej
procedurze oraz efektami podjetych dziatan zwigzanych z pomoca psychologiczno-
pedagogiczng 1 wspdlpracag z jego rodzicami/prawnymi opiekunami (w tym wyjasnieniami
rodzicow/prawnych opiekunow).

Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o skreslenie pelnoletniego
ucznia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaty, decyzje dyrektora w sprawie skreslenia
petnoletniego ucznia z listy uczniow.

Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia o podjetej
decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Uczniowi 1 jego rodzicom, prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania si¢ od
decyzji dyrektora szkoty o skresleniu petnoletniego ucznia z listy uczniéw do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny — Kuratorium Oswiaty w Szczecinie W terminie 14 dni
od doreczenia decyzji.

Dyrektor szkoty dokonuje aktualizacji w ksigdze uczniow poprzez wpis o skresleniu
peholetniego ucznia z listy uczniéw szkoly po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie,
jesli decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalno$ci. W przypadku wniesienia
odwotania nalezy wstrzymac jej wykonanie do czasu rozpatrzenia odwotania przez
odpowiednig instytucje.

ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 95
Symbole szkolne
Szkota posiada sztandar szkoty;

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest uchwala na ostatnim zebraniu
rady pedagogicznej sposrdéd ucznidw szkoty 1 sktada si¢ z dwoch trzyosobowych
sktadow;
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2)

3)
a)

b)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow najstarszych klas
szkoly podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce oraz nienaganng postawa 1 co
najmniej bardzo dobrym zachowaniem;
sktad osobowy pocztu sztandarowego to:
chorazy (sztandarowy) — uczen;
asysta — 2 uczennice/uczniowie.
kandydatury sktadu sa przedstawiane przez wychowawcow klasy oraz Samorzad
Uczniowski na zebraniu rady pedagogicznej w czerwcu 1 przez rade pedagogiczng
zatwierdzany;
kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od momentu przekazania
w dniu uroczystego zakonczenia danego roku szkolnego);
rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o odwotaniu ucznidow ze sktadu pocztu
sztandarowego;
poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych (w trakcie uroczystosci
na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie);
poczet sztandarowy wraz ze sztandarem uczestniczy w uroczystosciach szkolnych
oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkoét lub instytucji czy organizacji;
podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowicg(ortem);
podczas wprowadzania, wyprowadzania oraz przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajac drzewiec na prawym ramieniu,
sztandarowi oddaje si¢ szacunek, tj. podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,bacznos¢”
(odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosé);
oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego,
tj. choragzy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope 1 oburgcz
pochyla sztandar;
sztandar oddaje honory w nastepujacych okolicznosciach:

a) na komendg: ,,do hymnu panstwowego”;

b) sSlubowanie klas pierwszych;

C) podczas uroczystosci pogrzebowych;

d) uczczenie pamigci minutg ciszy;

e) podczas sktadania wiencow, kwiatow przez delegacj¢ szkoty;

f) innych uroczystosciach, np. koscielnych.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wigta panstwowe, np. Swieto
Konstytucji 3-go Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Swicto Niepodlegtosci.
. Uroczystos$ci szkolne z udzialem sztandaru to:

a) rozpoczecie roku szkolnego;
b) slubowanie klasy pierwszej;
Cc) zakonczenie roku szkolnego.

Inne uroczystosci, np. o szczegdlnym charakterze regionalnym lub okoliczno$ciowe
wynikajace z zaproszenia do udzialu ze sztandarem.

§ 96
Monitoring wizyjny

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
zespotu szkot objety jest monitoringiem wizyjnym.

Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowa-
ny”, a informacja o zasadach wykorzystania oraz sposobie przetwarzania danych znajduje si¢
przy wejsciu do budynku szkolnego.

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu osob

i mienia.

Zasady wykorzystania zasobow monitoringu:
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1)  monitoring stosowany jest w celu eliminowania w szczegolnosci takich zagrozen, jak:
przemoc, agresja, kradzieze, wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie
na terenie szkoly os6b nieuprawnionych i innych zachowan zagrazajacych bezpieczen-
stwu ucznidéw i pracownikow szkoty;

2)  system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajg-
cych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow i pracownikow, ustalenia sprawcoOw
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienia zachowan niezgodnych ze
statutem szkoty, identyfikacji sprawcow zachowan ryzykownych,;

3)  zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w celu wyeliminowa-
nia niepozadanych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoly oraz
wyciagniecia konsekwencji wobec 0s6b winnych tych zachowan.

4) o udost¢pnieniu zapisu z kamer monitoringu szkolnego decyduje dyrektor lub
upowazniony przez niego inny pracownik z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu insty-
tucjom zewngtrznym, tj. policja, sad, decyduje kazdorazowo dyrektor na pisemny
wniosek instytucji.

5)  Szczegodtowe informacje o monitoringu wizyjnym znajduja si¢ w ,,Procedurach
funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im.
Rotmistrza Witolda Pileckiego w Sownie”.

§ 97
Postanowienia koncowe

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw Szkoty, jak réwniez wynikajace z zadan

szkoty, nie moga by¢ sprzeczne z zasadami Statutu oraz przepisami wykonawczymi do ustawy.

§ 98

Organem uprawnionym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystapi¢ dyrektor szkoty,
przewodniczacy zespolu Rady Pedagogiczne;.
Przyczyng zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewngtrzna
inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.
Procedurg postgpowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

a) ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

b) zasady okreslone w niniejszym Statucie.

Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoly opracowuje ujednolicony tekst Statutu

Szkoty ( nie myli¢ z tekstem jednolitym).
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;j.
W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszalyby spdjnos¢ Statutu albo w
przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego
Statutu.
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